ESTATUTOS

CAPITULO 1
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Con la denominacién' Asociacion Espafiola de Investigacion para la Paz se
constituye una ASOCIACION al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y
normas complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar,
careciendo de 4&nimo de lucro, e independiente de todo grupo politico, sindical, religioso
y econdomico.

Articulo 2. Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido y se adhiere a la
Asociacion Internacional de Investigacion para la Paz (IPRA).

Articulo 3. FINES. Desde la mirada global y multidisciplinar de la concepcidn positiva
de paz, entendida no sélo como ausencia de conflictos bélicos sino también como
presencia de justicia social, desarrollo sostenible, ejercicio democratico de la
ciudadania, cumplimiento de los derechos humanos dentro y entre estados, y por
consiguiente opuesta a cualquier tipo de violencia, se constituye en la ciudad de
Granada la Asociacion Espafiola de Investigacion para la Paz. Al mismo tiempo,
recogiendo el legado de la Investigacion para la Paz, esta Asociacion se declara
comprometida con aquellos valores y practicas sociales tendentes a la construccion de
una cultura y sociedad de paz.

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

a) Coordinar las relaciones entre los Centros de Investigacion para la Paz existentes y
aquellas personas dedicadas a esta investigacion del Estado espaiol, y el [IPRA.

b) Potenciar la Investigacion para la Paz en el mundo académico espafiol y proyectarlos
a nivel internacional.

c) Promover y difundir la Investigacion para la Paz como elemento clave en la
construccion social de la Paz.

! Articulo 8 de la LO 1/2002: Denominacion.

La denominacién de las asociaciones no podrd incluir término o expresion que induzca a error o confusion sobre su propia
identidad, o sobre la clase o naturaleza de la misma, en especial, mediante la adopcién de palabras, conceptos o simbolos,
acrénimos y similares propios de personas juridicas diferentes, sean o no de naturaleza asociativa. No serdn admisibles las
denominaciones que incluyan expresiones contrarias a las leyes o que puedan suponer vulneracion de los derechos fundamentales
de las personas. Tampoco podrd coincidir, o asemejarse de manera que pueda crear confusién, con ninguna otra previamente
inscrita en el Registro en el que proceda su inscripcion, ni con cualquier otra persona juridica publica o privada, ni con entidades
preexistentes, sean o no de nacionalidad esparfiola, ni con personas fisicas, salvo con el consentimiento expreso del interesado o sus
sucesores, ni con una marca registrada notoria, salvo que se solicite por el titular de la misma o con su consentimiento.



Articulo 5. La Asociacion establece su domicilio social en la calle Einstein, 13 Bajo,
CP. 28049, Madrid. El ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus
actividades es todo el territorio del Estado espafiol®.

CAPITULO I ,
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. La Asociacidon sera gestionada y representada por una Junta Directiva
formada por: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, y un nimero
no especificado de vocales. Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran
gratuitos. Estos seran designados y revocados por la Asamblea General y su mandato
tendra una duracion de 3 afios’.

Articulo 7. Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la
Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y
por expiracion del mandato.

Articulo 8. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el
cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunird ordinariamente al menos una vez al afio. Con
caracter extraordinario cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o peticion
de la tercera parte de sus componentes. Sera obligatoria la asistencia de los
componentes de la Junta Directiva a las sesiones de la misma. En caso de enfermedad o
de ausencia, el Presidente sera sustituido por el Vicepresidente y el Secretario y el
Tesorero por Vocales de la Junta designadas previamente por ésta. En caso semejante,
los Vocales podran delegar el voto en cualquiera de los asistentes. Quedara constituida
cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos
deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente
sera de calidad.

Articulo 10. Facultades de la Junta Directiva:
Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con cardcter general a todos los actos

propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

Si no fuera de dmbito estatal se concretard la Comunidad Auténoma, provincia, etc.

3 S6lo podrdn formar parte de la Junta Directiva los asociados. Para ser miembro de la Junta Directiva es necesario ser mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente (art. 11.4 LO 1/2002)
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a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Convocar la Asamblea General fijando el orden del dia.

c) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

d) Formular y someter a la aprobaciéon de la Asamblea General la Memoria de
Actividades, el presupuesto, los balances y las cuentas anuales.

e) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

f) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

g) Respetar las disposiciones establecidas estatutariamente, asi como interpretarlas para
su mejor observacion y desarrollo.

h) Integrar la Asociacion en federaciones afines o, en su caso, constituirlas.

i) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de Socios.

Articulo 11. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Convocar, fijar el orden del dia, presidir y levantar las sesiones que celebre la
Asamblea General y la Junta Directiva asé como dirigir las deliberaciones de una y otra,
y cuidar por su cumplimiento.

b) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

c¢) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacidon aconseje o
en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

d) Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismo publicos o
privados.

Articulo 12. Al Vicepresidente corresponde:

a) Sustituir al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier otra
causa, y tendrd las mismas atribuciones que ¢€l.
b) Desempefiar cuantas funciones se deleguen en ¢l expresamente.

Articulo 13. El Secretario tendra como funciones:

a) Actuar como tal en las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
redactar las Actas y someterlas al visto bueno de la Junta Directiva.

b) Redactar con el Presidente el Orden del Dia y las convocatorias de la Asamblea y de
la Junta.

c¢) La direccion de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion: expedira
certificaciones, llevara los libros de la Asociacion legalmente establecidos y el fichero
de asociados, y custodiard la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demds acuerdos sociales
inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las
obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 14. Corresponde al Tesorero:



a) Llevar la contabilidad de la Asociacion, recaudard, gestionard y custodiard sus
fondos.

b) Dard cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

c¢) Informar a la Junta Directiva de la situacion econdmica y de cuantos asuntos se
refieran a la administracion de la Asociacion.

d) Formalizar los balances anuales, asi como las cuentas que deben rendirse a los
organismos correspondientes.

¢) Mantener los Libros de Contabilidad de la Asociacion.

Articulo 15. Los Vocales tendran que:

a) Atender a las reuniones de la Junta Directiva y a las diversas actividades de la
Asociacion.

b) Desempefiar cuantas funciones se deleguen en ellos.

c¢) Coordinar Comisiones y grupos de trabajo.

Articulo 16. Las bajas que se produzcan en la Junta Directiva durante su mandato serdn
cubiertas de forma provisional por la Junta Directiva y hasta la celebracion de la
proxima Asamblea General. Cuando se produzca la renuncia colectiva de la mitad mas
uno de los componentes de la Junta Directiva, ésta se considerara dimitida en su
totalidad.

CAPITULO III
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y
estard integrada por todos los asociados, los cargos de Presidente y Secretario de la
misma recaeran en los asociados que ostenten estos cargos en la Junta Directiva.

Articulo 18. Las reuniones de la Asamblea General seran:

a) Ordinarias que seran convocadas por la Junta Directiva, al menos con quince dias de
antelacion, mediante aviso particular, haciéndose constar los asuntos a tratar y el orden
del dia.

b) Extraordinarias. Se celebraran a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo
acuerde o bien a peticion de un nimero de asociados no inferior al veinticinco por
ciento del nimero total de componentes de esta Asociacion.

Articulo 19. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia con expresion
concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la
celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince
dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira
la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a una hora.

Articulo 20. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
véalidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran en ella el
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veinticinco por ciento de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el numero de asociados con derecho a voto. Los acuerdos se tomaran
por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos
nulos, en blanco, ni las abstenciones. En el caso de que exista igual nimero de votos
opuestos, el del Presidente sera decisorio.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de ésta, para®:

a) Disolucion de la entidad.

b) Modificacion de Estatutos.

c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion.

Articulo 21. Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

c¢) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Disolucion de la Asociacion.

f) Modificacion de los Estatutos.

g) Disposicion o enajenacion de los bienes.

h) Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros de los organos de
representacion’.

1) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.

Articulo 22. Requieren acuerdo por consenso o mediante el voto de las dos terceras
partes de los miembros de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto
sobre los siguientes asuntos:

a) Nombramiento de la Junta Directiva.

b) Modificacion de los Estatutos.

c) Disolucion de la Asociacion.

d) Disposicion o enajenacion de sus bienes sociales.

e) Cese o exclusion de los asociados.

f) Solicitud de la Declaracion de Utilidad Publica de la Asociacion.

CAPITULO IV
SOCIOS

* Minimos establecidos por el articulo 12. apdo. d) LO 1/2002. Por tanto, podrdn incluirse entre otros nombramientos de las Juntas
Directivas, el acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en ellas, etc.

5 Requerird acuerdo de modificacion de los Estatutos y que conste en las cuentas anuales aprobadas en Asamblea art. 11.5 LO
1/2002.



Articulo 23. Podran pertenecer a la Asociaciéon aquellas personas con capacidad de
obrar® que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Articulo 24. Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la
Asociacion.

b) Socios de numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion. Los socios de numero podran ser:

- Organismos, Centros e Instituciones de Investigacion del Estado espafiol,
relacionados con los fines de esta Asociacion, siempre que cumplan los siguientes
requisitos: presentar el boletin de inscripcion (que puede descargarse en la pagina web
de la Asociacion http://www.aipaz.org) y ser presentados y avalados por dos miembros
de la Asociacion. La solicitud de admision de nuevos miembros sera enviada a la Junta
Directiva para su evaluacion y debera ser aprobada en Asamblea. Durante el proceso
que dure la admision, los candidatos podran participar en las reuniones de la Asociacion
en calidad de invitados.

- Personas individuales, siempre que sean mayores de edad, responsables y sean
presentadas por tres componentes de esta Asociacion.

Articulo 25. Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer cuotas
periodicas.

c¢) Por acuerdo de la Asamblea General, a propuesta presentada por la Junta Directiva o
por el veinticinco por ciento de los miembros de la Asociacion.

Articulo 26. Los socios de namero y fundadores tendréan los siguientes derechos:

a) Participar en las Asambleas Generales con voz y voto.

b) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

c) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus
fines.

d) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6érganos de la Asociacion.
f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 27. Los socios fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demads actos que se organicen.

d) Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

® En las Asociaciones Juveniles la edad para ser miembro de las mismas es la comprendida entre los
catorce afios cumplidos y treinta sin cumplir. (R.D.397/1988, de 22 de abril, por el que se regula la
inscripcidn registral de Asociaciones Juveniles. (B.O.E. nim. 102, 28-4-88)



Articulo 28. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y
actividades de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de
los asociados.

¢) Los intereses producidos por los fondos de que dispongan la Asociacion, de terceras
personas.

d) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 29. La Asociacion en el momento de modificacion de los Estatutos carece de
Fondo Social’.

Articulo 30. El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31
de diciembre de cada afio®. La Junta Directiva presentara para su aprobacién en
Asamblea General Ordinaria las cuentas del ejercicio anterior y el Presupuesto Anual de
Ingresos y Gastos. Dichas cuentas y presupuestos se pondran a disposicion de los
miembros con diez dias de antelacion a la fecha fijada para la correspondiente
Asamblea.

CAPITULO V
DISOLUCION

Articulo 31. La Asociacion podra disolverse:

7 . . 1% . . .
O bien, la Asociacion en el momento de su constitucion carece de Fondo social.

8 , . L L
Se indicard el dia y mes del cierre del ejercicio econémico.



a) Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 20 de los presentes
Estatutos.

b) Por las causas establecidas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

¢) Por acuerdo de las tres cuartas partes de los miembros.

Articulo 33. En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora la cual, una
vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no
desvirtien su naturaleza no lucrativa (concretamente a aquella Asociacion de
Investigacion para la Paz, sin &nimo de lucro que se determine).

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las
disposiciones complementarias.

Esta modificacion de Estatutos se aprobd por unanimidad en Asamblea General el dia
26 de noviembre de 2007.

En Madrid, a 19 de diciembre de 2016

Diia. Ana D. Barrero Tiscar, Presidenta Diia. Susana Fernandez Herrero, Secretaria



